ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 076/2022 GIRUA/RS, 19 DE ABRIL DE 2022.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n°® 15.737/2022, e conforme
autorizagédo legislativa através da Lei Municipal n® 7034/2021 para Operario, Lei Municipal n°
7041/2021 para servente, Lei Municipal n° 7.181/2021 para funcédo de Auxiliares de Saude Bucal, Lei
Municipal n® 7.198/2022 para funcdo de Agente Comunitario de Saude — ESF Il e Lei Municipal n°
7.194/2022, Lei Municipal n® 7.209/2022 para fun¢do Educador Social, Lei Municipal 7.207/2022 para
funcdo de Médico Clinico Geral, Motorista Cat. CNH “D”, e Fonoaudidlogo, TORNA PUBLICO a
abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de seleg¢ado publica para contratacéo
temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas existentes nas
Secretarias Municipais, em cargo, quantidade, carga horaria semanal e vencimento e nivel a seguir

discriminados:

Cargo/Funcédo | Quantidade | Carga Horaria | Vencimento Escolaridade Exigida
semanal
Operario 1 vaga 40 horas R$1.142,59 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliares de 05 vagas 40 horas R$ 2.048,47 Ensino Médio
Saude Bucal
Agente 01 vaga 40 horas R$ 1.550,00 |Ensino Fundamental Completo
Comunitario de
Saude — ESF 1l
Educador Social | 02 vagas 30 horas R$ 1.473,59 Ensino Médio
Médico Clinico 02 vagas 40 horas R$ 19.026,35 Superior
Geral
Motorista Cat. 01 vaga 40 horas R$ 1.327,23 Ensino Fundamental -
CNH “D” Incompleto
Fonoaudidlogo 01 vaga 10 horas R$1.666,25 | Graduagdo em Fonoaudiologia
Servente Até 03 vagas 40 horas R$ 1.119,83 | Ensino Fundamental -Incompleto

§ 1° - A contratagao referida no caput deste artigo sera de até 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo de tempo, conforme dispde o artigo 235 da Lei Municipal 998/90,

alterado pela Lei Municipal n® 3094/2005, ou na hipétese de haver candidato aprovado em concurso
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publico, para o mesmo cargo e fungdo, em condigbes de tomar posse, com vagas existentes no
quadro de cargos;

§ 2° - As atribui¢cbes do referido cargo, é parte integrante deste edital, no anexo I.

1. DA CONTRATAGAO

O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagéo do resultado final da selegdo publica,
dentro do numero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Orgéo;
Atencgédo: O candidato selecionado que for contratado, no ato da POSSE, devera implementar a
documentagido exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Além de

comprovar a escolaridade e demais documentos, exigidos para cargo.

2. DAS INSCRIGOES

Data de inscrigao: 25, 26, 27 e 28 de abril de 2022

Local: Secretaria Municipal de Administracéo, R. Independéncia, n° 90, Centro, Girua/RS.
Horario: Das 08h as 12h

3. DA DOCUMENTACAO PARA REALIZAR A INSCRIGCAO
No ato da inscrigdo o candidato obrigatoriamente devera apresentar cumulativamente, os seguintes

documentos:

Cargo Escolaridade Exigida
Auxiliares de Saude Bucal Documento de Identificagcao e Certificado de Ensino

Médio Completo, certificado de Curso de qualificagcéo
Profissional de Auxiliar em Saude Bucal de no
minimo 500 horas, e registro no Conselho Regional

de Odontologia.
Agente Comunitario de Saude — ESF Il Documento de lIdentificagdo, coépia xerografica do

Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental —
Completo; Comprovante de residéncia na area da

comunidade que vai atuar.
Fonoaudidlogo Documento de Identificagdo e Copia xerografica do

Diploma ou Certificado de Ensino Superior em

Fonoaudiologia,
Educador Social Documento de Identificagdo e Comprovante de

Ensino Médio Completo.
Operario e Servente Documento de Identificacao e Comprovante de Ens.
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Fund. Incompleto
Motorista Cat CNH “D” Comprovante de Ens. Fund. Incompleto, Copia

xerografica da Carteira Nacional de Habilitagdo

Categoria no minimo tipo “D”
§1° Somente podera fazer as inscricbes o candidato que apresentar todos os documentos listados

acima;
§2° As cépias deverdo vir acompanhadas do documento original, oportunidade em que serdo conferidas

e autenticadas pelos servidores responsaveis pela inscrigao.

4. DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada sera responsavel pelo processo seletivo e as etapas, bem como, pela
realizagdo das inscrigbes, conferéncia dos documentos, elaboragdo da prova objetiva, elaboragao
das atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragcéo, para posterior
publicagdo dos editais. No encaminhamento dos documentos, a Comissdo deve respeitar os
critérios estabelecidos no Decreto n° 332/2011, n°® 637/2013 e n° 1639/2020. Havendo necessidade
em virtude de recursos néo julgados, a Comissao podera, mediante novo Edital, retificar as datas

das etapas seguintes.

5. DA SELEGAO

A referida selegao publica sera realizada através de Prova Objetiva.

5.1 DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada pela Portaria n°® 15.737/2022, sera responsavel pelo processo seletivo e as
etapas, bem como pela conferéncia dos documentos, elaboragdo da prova objetiva, elaboragéo das
atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragdo, para posterior
publicagdo dos editais. No encaminhamento dos documentos a Comissao deve respeitar os critérios
estabelecidos no Decreto n® 332/2011, n°® 637/2013 e n°® 1639/2020.

Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comissao podera, mediante novo

Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

5.2 DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:
Os editais da selegéo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder

Executivo — LM n°® 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br.
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5.3 DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRICOES DEFERIDAS
E/OU INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO APOS
JULGAMENTO DOS RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscricdes deferidas e/ou indeferidas,
sera divulgado no dia 29 de abril de 2022;

b) No caso de recursos contra a divulgagdo das inscrigbes deferidas e indeferidas, admitir-se-3,
para cada candidato, um unico recurso, que devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administragéo, para a comissao, no dia 02 de maio de 2022;

c) Os recursos serdao analisados pela comissao, e apds o julgamento, se necessario efetuar

alteracdes na lista dos inscritos, serao divulgadas através de edital no dia 03 de maio de 2022.

5.4 DA PROVA OBJETIVA:
a) A Prova Obijetiva sera aplicada no dia 04 de maio de 2022, com inicio as 09h e término as 12h,
na Secretaria Municipal de Trabalho e Cidadania, na Rua Sete de Setembro, n°® 305, Centro,

Girua/RS. Conforme cargos e horarios abaixo:

Cargo Horario da Prova
Auxiliares de Saude Bucal 09h as 11h
Agente Comunitario de Saude — ESF Il 09h as 11h
Fonoaudidlogo 09h as 11h
Educador Social 09h as 11h
Operario e Servente 09h as 11h
Motorista Cat CNH “D” 09h as 11h

b) A prova sera composta de 10 (dez) questdes de muiltipla escolha, sendo o peso de cada questao:
1 (um) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

c) O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma.

d) Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva.

e) O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

f) O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
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clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
g) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados

por este Edital.

5.5 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

a) Lei Municipal n°® 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores;
b) Lei Organica Municipal;

c) Portugués

d) Conhecimentos especificos.

6. DA ORDEM DA CLASSIFICAGAO

a) Os candidatos serdao considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da prova
objetiva) e, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova
Objetiva.

b) Em caso de empate na nota final, para fins de classificacdo, o desempate sera feito por sorteio

publico.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
a) A divulgagado do gabarito sera divulgado no dia 05 de maio de 2022, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br.

b)O prazo para recursos sera de 24 horas ap6és a divulgagao do edital do gabarito.

c) Os pedidos de recurso devem ser encaminhados, junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de
Administragao, conforme anexo (ll) localizado na rua Independéncia, n® 090, bairro Centro, nesta cidade
de Girua, a prova oficial modelo fica disponivel para o candidato com vistas nas dependéncias da
secretaria de Administracéo, analisar e formular o recurso que devera ser claro, consistente e objetivo
em seu recurso; recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos; nao serdo aceitos
recursos administrativos de revisao interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
ndo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderegado & comiss&o, uma Unica vez, no prazo
estipulado no edital. O resultado dos recursos sera publicado no painel de publicagdes oficiais no Palacio
Municipal e em meio eletrbnico, o qual conterd a informagdo “deferido” ou “indeferido”, sendo
disponibilizada a andlise integral ao solicitante por requerimento.

d) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corregao inicial

e) Na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questédo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o
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novo gabarito da questao.

f) Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da prevista neste Edital.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS:

a) A divulgacéo do resultado preliminar sera no dia 09 de maio de 2022, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09), e no site_www.girua.rs.gov.br, no link

concursos e selecdes publicas.

b) O prazo para recursos sera de 24 horas ap6és a divulgagao do edital de resultado preliminar.

c) Os pedidos de recurso que este item somente serdo referentes a classificagdo (nota constante no
edital preliminar), somente de revisdo de classificacdo devem ser encaminhados, conforme anexo (lll),
junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de Administragéo, localizado na rua Independéncia, n° 090,
bairro Centro, nesta cidade de Girua, o recurso que devera ser claro, consistente e objetivo. Recursos
com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos. Nao serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste
Edital. E cabivel recurso enderecado & comissdo, uma Unica vez, no prazo estipulado no edital.

d) A comisséo apds o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e encaminhar
a Secretaria de Administragdo, para que se necessario, sejam feitas as alteragdes no resultado
preliminar.

e) O resultado dos recursos sera publicado no edital de classificagdo preliminar, apds recurso.

9. DATA PARA REALIZAGCAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:
No caso de empate, sera realizado o sorteio no dia 11 de maio de 2022, as 11h, na sala da

Administracao, 1° piso da Prefeitura Municipal de Girua.

10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO FINAL:
O Edital de resultado e da homologagao final sera publicado até o dia 12 de maio de 2022, no

Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site

www.girua.rs.gov.br.

JOSIANE CAMILA PILATO ANA PAULA CORDEIRO LETICIA PRESTES REIS
Comissao Portaria n°® 15.737/2022
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 19 DE
ABRIL DE 2022, 67° ANO DA EMANCIPAGAO.
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RUBEN WEIMER
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09, no dia 19 de abril de 2022.

ANEXO |

CLASSE: OPERARIO

SERVICO: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

NIVEL: SIMPLES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Cabe ao operario a realizagao de tarefas pouco complexas em servicos de obras, limpeza publica,
conservagao de prédios locais e areas de dominio publico, materiais, ferramentas, equipamentos, acatar
ordens superiores, preparar o terreno para locagao de obras, podendo ocorrer-lhe a execugao de
trabalhos insalubres, pouca exigéncia mental, responsabilidade pelos materiais e utensilios que utilizar, e
elevado grau de esforgo fisico. As principais atribuicdes do operario sdo de carregar e descarregar
materiais, equipamentos e ferramentas, abrir valas para a instalagcdo de valas e esgoto, preparar terreno
para a instalagcao de obras, abrir valas para alicerce, suprir com o material apropriado o superior, como
no caso de auxiliar de pedreiro, servi-lo com tijolos, preparar argamassa, alcangar ferramentas, construir,
montar ou desmontar andaimes, na limpeza e conservagao de ruas, prédios e locais publicos, varrer e
recolher lixo, capinar manter gramas aparadas, limpar sanitarios, recolhimento de lixo doméstico, limpar
ruas, trabalhar na pavimentagéo de ruas, concretagem de chapadas, constru¢do de passeios publicos,
construgdo para esgotos pluviais, desobstruir bueiros, auxiliar na constru¢cdo de bueiros, atender
determinagdes de superiores para que sejam realizadas atividades dependentes da participagao do
operario, bem como outras correlatas a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais de trabalho.

b) Outras: O exercicio da fungdo podera requerer o deslocamento do operario para outras equipes,
outros locais, para o interior do municipio, bem como prestar servicos em outras secretarias, de acordo
com as necessidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: nivel simples, correspondente a alfabetizagdo ou Ensino Fundamental - Incompleto.
RECRUTAMENTO: Externo.

CLASSE: SERVENTE SERVIGCO: EDUCAGAO, ASSISTENCIA E SAUDE

NIVEL: SIMPLES

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a limpeza e conservacdo de objetos, utensilios e
dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagdes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, lougas e objetos de metal; remover lixo e
detritos; lavar e encerar assoalho; lavar e passar roupas, retirar po de livros e estantes, de armarios,
etc.; fazer arrumacgdes em locais de trabalho; varrer patios; fazer o café e servi-lo; proceder a
arrumacao, conservacao e remog¢ao de moéveis, maquinas e materiais; atender telefones; anotar e

transmitir recados; transportar volumes; eventualmente efetuar a entrega e recebimento de
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expedientes ou correspondéncias; executar outras tarefas correlatas. CONDICOES DE
TRABALHO: a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais. b) Outras: O exercicio
do cargo pode determinar a prestacdo de servigcos aos domingos e feriados; realiza - ¢do dos
trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das reparticdes, inclusive a noite, sé de

uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino Fundamental — Incompleto RECRUTAMENTO: Externo.

CLASSE: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SERVIGCO: EDUCAGAO, ASSISTENCIA E SAUDE NiVEL: MEDIO II EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Realizar agdes de promogao e prevengdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de Viva a Vida sem drogas! biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico;
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

LOCAL DE ATUACAO: Equipes de Saude da Familia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio, acrescido de Curso de qualificacdo Profissional
de Auxiliar em Saude Bucal de no minimo 500 horas e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

RECRUTAMENTO: Externo por Concurso Publico.

CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: De acordo com a Politica Nacional de Atengdo Basica: Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea. Cadastrar todas as pessoas

de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagdo dos
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servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagédo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengéo das doengas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢bes educativas individuais e
coletivas nos domicilios € na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco e estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promocgéao da
saude, a prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido
ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Fundamental Completo, com exce¢édo aos que na data de publicagdo da Lei
Federal n°11.350/2006, desempenhavam atividades proprias de agente comunitario de saude.

b) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do concurso
publico;

c) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.
RECRUTAMENTO: Externo

CLASSE: Educador(a) Social
SERVICO: Assisténcia e Educagéo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — idade minima de 18 anos;

Il — ensino médio completo.
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Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

ATRIBUICOES: Planejar e realizar a visitagéo as familias do programa, e com apoio e acompanhamento
do Supervisor(a), observando os protocolos de visitacao e fazendo os devidos registros das informagdes
acerca das atividades desenvolvidas; consultando e recorrendo ao supervisor sempre que necessario,
registrando as visitas em formulario préprio, bem como identificando e discutindo com o correspondente
Supervisor(a) as demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede SUAS, visando
sua efetivagao.

Atribui¢des Tipicas:

| - planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, observando os protocolos de visitagao e
fazendo os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

Il - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéao o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

IV - assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
VII - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacoes;

VIII - apoiar e participar no planejamento das ac¢oes;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, ha comunidade;

X - acompanhar, orientar e monitorar o0s usudrios na execugdo das atividades;
XI - apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Xl - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagcbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das ac¢bes das Unidades socioassistenciais;

Xl - apoiar na elaboragdo e distribuicho de materiais de divulgacdo das acdes;
XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
XV - apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de

Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
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XVI - apoiar na orientagédo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVIIl - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XX - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
XXII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagao de mao de obra;

XXIII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos;

XXIV - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

XXV - observar e cumprir os horarios, normas e recomendacgdes determinados pela Supervisao;

XXVI - reunir-se periodicamente com a Supervisdo do programa e profissionais da secretaria para o
planejamento de atividades e discussao de problemas;

XXVII - zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servigos de manutengao
diaria na unidade a que pertence;

XXVIII - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras
promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria;

XXIX — trabalhar em intersetorialidade com o Programa Primeira Infancia Melhor — PIM;

XXX - executar outras atribuigbes afins.

Descrigdo do Cargo: profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor, tendo como embasamento legal a Resolugdo N° 9 de 15 de abril de
2014, que reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social .

O visitador deve, dentre outras atribuicdes:

Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;
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Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando

sua efetivagdo (como educagéo, cultura, justica, salde ou assisténcia social);

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL

SERVICO: EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL: SUPERIOR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condigbes de saude e estabelecer diagndsticos nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de
noventa por cento os problemas de saude ambulatorial, fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo
os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengao de doengas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saide, responsabilizando-
se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta
e outras, nos formularios e documento adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos
de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educagado profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e
demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissbes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, consultas, programas de saude, urgéncia/emergéncia,
interpretagéo de exames.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario de trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Instrucao: Nivel Superior;

b)Registro no respectivo Conselho Profissional.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

EXEMPLO DE ATRIBUICAO: Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitacéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacao e
diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogao da saude e qualidade de vida.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior em Fonoaudiologia.

¢) Habilitagdo Funcional: inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

CONDICOES DE TRABALHO: 10 horas semanais podendo ainda ser convocado para trabalhar de até mais 30
horas semanais.

CLASSE: MOTORISTA

SERVICO: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

NIVEL: SIMPLES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir e conservar automdveis, caminhdes e outros veiculos
automotores do Municipio. Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;
manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento e de higiene; fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega da correspondéncia ou da carga que |he for confiada, registrando, quando for o caso, a
quantidade de material transportado € o numero de viagens; promover o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificacdo, quando indicado, verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar, por ocasido do transporte de enfermos,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais. Outras: sujeito ao trabalho a noite,

aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugado: Ensino Fundamental — Incompleto

b) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

c¢) I[dade: minima de 21 anos.
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Nome completo:

ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

CPF:

Cargo:( )

Solicitagcao para alteracao do gabarito e justificativa:
Assinatura do Candidato: Data do
recurso: / / Atendido por:
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ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

Nome completo:

CPF:

Cargo:( )

Solicitagao para alteracao da classificagao preliminar e justificativa:
Assinatura do Candidato: Data do
recurso: / / Atendido por:
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